Irena Stawicka
KONCEPCJA KSZTALCENIA MODULOWEGO

Zmieniajaca si¢ struktura zatrudnienia zmusza do poszukiwania efektywnych metod
ksztalcenia zawodowego. Reforma szkolnictwa zawodowego ma dostosowa¢ metody,
programy nauczania do oczekiwan rynku pracy, a takze zapewni¢ rozwdj osobisty
1 zawodowy ucznia. W tym celu ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. o zmianach w o$wiacie oraz
ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. umozliwia szkolom opracowywanie wlasnych programéw
opartych na podstawach programowych ksztalcenia w zawodzie 1 uwzgledniajacych
najnowsze tresci, lokalne uwarunkowania, predyspozycje ucznidow i potrzeby rynku pracy.

Ksztalcenie moze odbywaé si¢ w oparciu o programy przedmiotowe, blokowe lub
modulowe. Realizacja ksztalcenia zawodowego oparta jest o programy modutowe.
Opracowana przez zespot KOWEZiU pod kierunkiem dra inz. Krzysztofa Symeli definicja
programu modutowego informuje, ze jest to zestaw modutow ksztatcenia w zawodzie
1 odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodrgbnionych na podstawie okre§lonych
kryteriow, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejgtnosci i postaw
wlasciwych dla zawodu.

Jaka jest procedura konstruowania programow modulowych nauczania dla zawodu?
Wyrézniamy w niej trzy fazy dziatan:
1. Analizowanie wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu.
2. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania.
3. Dobor 1 strukturalizacja tresci nauczania.

W procesie doboru tresci ksztalcenia 1 konstruowania modutowego programu
nauczania dla zawodu nalezy uwzgledni¢ wymagania: procesu pracy, naukowo- techniczne,
spoteczne, dydaktyczne, wynikajace ze struktury i uktadu tresci ksztatcenia oraz dotyczace
systemowego podejscia do doboru tresci ksztalcenia. Program powinien by¢ tak
skonstruowany, zeby w odrgbnych modutach zostaly zawarte umiejgtnosci ogélnozawodowe,
podstawowe dla zawodu 1 specjalistyczne. Program sktada si¢ z jednostek modutowych -
czesci modutu obejmujacych mozliwy do wykonania wycinek pracy, ktorego efektem jest
produkt, ustuga lub istotna decyzja. Mapa dydaktyczna programu modutowego moze

przybiera¢ mniej lub bardziej ztozone struktury.



Przyktadowa mapa dydaktyczna programu modutowego sktadajacego si¢ z trzech

modutow 1 o§miu jednostek modutowych:
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Taka budowa programu pozwala na zorganizowanie ksztalcenia w zawodzie w pelnym

i skroconym okresie, jak rowniez na szybkie przekwalifikowanie si¢. Kazda jednostka



modulowa zaopatrzona jest w pakiet edukacyjny zawierajacy poradnik dla nauczyciela
1 ucznia umozliwiajacy indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia 1 samoksztatcenia.
Programy modulowe pozwalaja na tworzenie elastycznej, dostosowanej do oczekiwan
pracodawcow, drogi nabywania kwalifikacji zawodowych. W wigkszos$ci krajéw Unii
Europejskiej w ksztalceniu zawodowym funkcjonuja programy modutowe. Takie ksztatcenie
realizowane jest rowniez w Polsce w szkotach zasadniczych dla zawoddéw robotniczych.
Zatozeniem systemowym ksztatlcenia modutowego jest oparcie praktycznej nauki zawodu
o zaklady pracy lub warsztaty dobrze wyposazonych i silnych kadrowo centréw ksztalcenia
praktycznego (CKP). Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych powinno odbywaé si¢
w odpowiednio wyposazonych pracowniach, tzw. stacjach dydaktycznych. Pracownie
ksztalcace w modulach nie wymagajacych drogiego wyposazenia moga by¢ usytuowane
w szkotach, natomiast wymagajace wyposazenia specjalistycznego — dostosowanego do
aktualnego stanu technologii — w centrach ksztatcenia praktycznego i ustawicznego. Centra
maja takze za zadanie przekwalifikowywanie zawodowe bezrobotnych, podnoszenie ich
kwalifikacji, a takze ksztatcenie ustawiczne dorostych. Na bazie istniejacych szkot powstato
wiele centrow, nie wszystkie jednak posiadaja odpowiednio wyposazona bazg ksztalcenia
praktycznego, odzwierciedlajaca poziom wyposazenia nowoczesnych firm produkcyjnych,
ustugowych czy badawczych, jednak w miar¢ mozliwosci finansowych organow
prowadzacych beda sukcesywnie doposazone. Taka koncepcja ksztalcenia zawodowego jest

jedyna droga doskonalenia jako$ci edukacji zawodowej i ustawiczne;.
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