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KIERUNKI KSZTAŁCENIA Z PRZYSZŁOŚCIĄ 
 
 
 Świat zmienia się coraz szybciej, a sytuacja na rynku pracy jest reakcją na zmieniający 
się świat.  
 Trudno jest mówić o konkretnych zawodach, które będą się cieszyć zainteresowaniem 
za kilka lat. Raport Rządowego Centrum Studiów Strategicznych z października 2001 r. 
wskazuje zawody, na które będzie rosnąć zapotrzebowanie. Oto niektóre z nich:  
� informatycy  
� specjaliści do spraw biznesu  
� techniczny personel obsługi komputerów  
� agenci biur pomagających w prowadzeniu działalności gospodarczej  
� architekci, inżynierowie  
� pracownicy opieki osobistej. 
 
Zawody, na które zapotrzebowanie będzie spadać, to:  
� robotnicy  
� górnicy  
� rolnicy  
� nauczyciele nauczania początkowego  
� rybacy  
� kowale, ślusarze  
 
 Z analizy ogłoszeń o pracę i opinii fachowców wynika, że oprócz informatyków 
największe szanse  na rynku pracy  będą mieli handlowcy. O znaczeniu i popularności 
zawodu handlowca świadczyć może mnogość nazw, jakimi określa się tę profesję np. 
przedstawiciel handlowy, doradca klienta, specjalista do spraw sprzedaży, asystent, 
przedstawiciel medyczny.  
 Poszukiwani są również specjaliści z zakresu finansów: główni księgowi, analitycy 
kosztów, kontrolerzy finansowi, a więc specjaliści rozwiązujący często problemy firmy. 
Okresowe trudności ze znalezieniem pracy przez specjalistów z sektora bankowości i 
ubezpieczeń wiążą się z tym, że nie zawiązały się nowe fundusze emerytalne, a w sektorze 
ubezpieczeniowym panuje zastój. Swoją przyszłością martwią się specjaliści marketingu  
i zarządzania, jest ich o wiele za dużo.  
 Bez względu na to, w jakim zawodzie młody człowiek chce pracować, musi posiadać 
pewne umiejętności i podstawową wiedzę – posługiwanie się nowoczesnymi narzędziami, 
znajomość języków obcych. Trudno sobie wyobrazić sekretarkę czy urzędnika, którzy nie 
potrafiliby posłużyć się komputerem, drukarką, faksem, skanerem, internetem. 
Skomputeryzowane są banki, sklepy, biblioteki i urzędy. Technik komputerowych używają 
kompozytorzy, muzycy, malarze, nauczyciele, architekci. 
 Dzisiaj nawet dyplom ukończenia studiów nie daje gwarancji otrzymania posady w 
wyuczonym zawodzie. Największe szanse mają ci, którzy potrafią szybko reagować na 
zmieniające się potrzeby pracodawców, systematycznie się dokształcają, są aktywni, 
przedsiębiorczy, wydajni i kreatywni.    

Na podstawie badań Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych  Komitet Prognoz „Polska 
2000 Plus” uznaje, że kierunki studiów z przyszłością to:  
■   integracja europejska  
■   bankowość elektroniczna  



� handel  
� medycyna regeneracyjna  
� informatyka  
� telekomunikacja  
� biotechnologia  
� ochrona środowiska   
 
 Szkoła ponadgimnazjalna w zakresie kształcenia młodzieży powinna być 
przygotowana na potrzeby rynku pracy. Trudno doradzać, na jakich kierunkach studiować, 
gdzie szukać pracy. Każdy absolwent szkoły ponadgimnazjalnej powinien umieć napisać list 
motywacyjny, cv, rozmawiać z potencjalnym pracodawcą, zaplanować swoją przyszłość, 
wiedzieć, skąd wziąć pieniądze na studia. A szukając pracy, powinien być: mobilny, 
kreatywny, elastyczny. Powinien mieć wiedzę, poszukiwane umiejętności, chęć 
dokształcania, umieć analizować oferty pracy, obserwować rynek pracy.  
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