Teresa Kaczynska

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI:
PRZYKLADY KONTRAKTOW
ZAWARTYCH MIEDZY NAUCZYCIELEM STAZYSTA I KONTRAKTOWYM
A OPIEKUNEM

Awans nauczycieli istniat w polskiej rzeczywistosci szkolnej przed 1 wrzesnia 1999
roku (kiedy to wprowadzono nowe typy szkol, tj. szescioletnia szkolg podstawowa 1 trzyletnie
gimnazjum), w postaci uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej. Pociagat on jednak za
soba niewielka gratyfikacj¢ finansowa, dlatego tez nie zyskat zbyt duzej akceptacji pedago-
gow.

Sytuacja zmienita si¢ diametralnie od 6 kwietnia 2000 roku, kiedy to weszla w zycie
znowelizowana ustawa Karta Nauczyciela i w nowym rozdziale 3a art. 9a wymienila cztery
stopnie awansu zawodowego:

v’ nauczyciela stazyste,

v nauczyciela kontraktowego,
v' nauczyciela mianowanego,
v nauczyciela dyplomowanego,

za$ art. 9c ust. 4 1 5 ww. ustawy wprowadzit do polskiego systemu edukacji nowa funkcje:
opiekuna dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 roku, z p6z-
niejszymi zmianami z dnia 29 maja 2002 roku, wskazuje doktadnie na obowiazki, jakim po-
winien sprosta¢ opiekun stazu; sa to w szczegdlnosci:

v’ wspieranie nauczyciela stazysty i kontraktowego w zakresie przygotowania
i realizacji planu rozwoju zawodowego,

v prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczyciela stazysty,

v obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste i kontrak-
towego,

v’ przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty
1 kontraktowego za okres stazu,

v’ uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

Na marginesie powyzszego warto zwroci¢ uwagg, iz nauczyciel pelniacy funkcje
opiekuna stazu moze wykorzysta¢ przedsigwzigcia zwiazane z jej pelnieniem do wlasnego
awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Przedstawione ponizej przyktadowe kontrakty zostaly opracowane na kursie do-
skonalacym pn. ,,Jak wspomaga¢ nauczyciela w rozwoju zawodowym — kurs dla opiekunéw
stazu”, zorganizowanym i zrealizowanym przez Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.
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PRZYKLAD 1

PROJEKT KONTRAKTU

zawieranego migdzy nauczycielem StaZysta ........ccceeeeveeeiienieniiienieeieeieens
a opiekunem Stazu ..........cocceevveieiienieniieneeeeeee, W dniu .o,

CZAS TRWANIA STAZU: 9 miesigcy

CEL: uzyskanie awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego

MIEJSCE REALIZACJI STAZU: ....ccoovvcivvveeeeeeeeeeecrveeennn

ZAKRES ZADAN
STAZYSTA OPIEKUN STAZU
v’ przedstawienie projektu swojego Pla- v/ pomoc w napisaniu planu rozwoju,
nu Rozwoju Zawodowego, v' ustalenie terminéw spotkan z nauczy-

v’ zapoznanie sie z organizacja, zada-

niami i zasadami funkcjonowania v
szkoty,

v' ustalenie harmonogramu spotkan v
,lekcji otwartych” u opiekuna stazu
lub innych nauczycieli, v

v’ przeprowadzenie zaje¢ w obecnosci
opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,

v’ uczestniczenie w wybranych formach 4
doskonalenia zawodowego,

cielem stazysta,

ustalenie zakresu dziatan stazysty, kto-
re beda oceniane,

pomoc w prowadzeniu dokumentacji
szkolnej (instruktaz 1 wskazowki),
obserwacja i omowienie zajg¢ prze-
prowadzonych przez nauczyciela sta-
zystg,

wspieranie stazysty w realizacji zadan
szkolnych,

v’ gromadzenie dokumentacji potwier- v' pomoc w realizacji planu rozwoju,

dzajacej wykonanie dziatan, v’ pomoc w opracowaniu sprawozdania,
v' realizacja planu rozwoju, v’ sporzadzenie projektu oceny nauczy-
v’ opracowanie sprawozdania z przebie- ciela,

gu stazu v’ uczestniczenie w pracach komisji

kwalifikacyjnej
OCZEKIWANIA
STAZYSTA OPIEKUN
— zyczliwa postawa opiekuna, — systematycznos¢ i obowiazkowos$¢

w wywigzywaniu si¢ z podjgtych
zadan,

podpis opiekuna stazu

PROJEKT KONTRAKTU OPRACOWAL
Henryka Bastian
Danuta Bieszke
Iwona Ktos
ElZbieta Machnikowska
Danuta Mazurkiewicz
Anna Szymanska,

podpis stazysty

ZESPOL W SKLADZIE:




Matgorzata Wereszczynska.

PRZYKLAD 2
PROJEKT KONTRAKTU ZAWIERANEGO
MIEDZY STAZYSTA A OPIEKUNEM STAZU
STRONY KONTRAKTU:
OPIEKUN STAZU ..ot e eeeeeeeeeeeeee e e e e eeteeeeeeeeeseeettaaasaeeessessessaanaaaesssseersnannnas
STAZYSTA oot e e e e et eae e e e e e e et aaaeeeeeeeeeaanaaaaseeenanes

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA STAZYSTY:

1.

10.
11.

Przygotowuje i przedstawia opiekunowi projekt swojego Planu Rozwoju Zawodo-
wego w wymaganym terminie.

Poznaje organizacjg, zadania i zasady funkcjonowania szkoty (podstawowe doku-
menty i akty prawne dotyczace funkcjonowania szkoty; sposob prowadzenia doku-
mentacji, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy).

Uczestniczy jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli w wymiarze co najmniej 2 godzin w miesiacu i omawia je z pro-
wadzacym.

Prowadzi zajecia z uczniami w obecnos$ci opiekuna stazu lub dyrektora (wicedyrek-
tora) szkoly w wymiarze co najmniej jednego zajgcia w miesiacu.

Przedstawia scenariusz lub konspekt hospitowanych zaj¢é. Zalecenia i wnioski
z hospitacji uwzglednia w dalszej pracy.

W ustalonym terminie (np. raz w miesiacu) konsultuje si¢ z opiekunem stazu
(omawia realizacjg¢ planu rozwoju zawodowego, przedstawia zgromadzone doku-
menty).

Uczestniczy w spotkaniach z doradca metodycznym.

Bierze udziat w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, spotkaniach zespotu przedmiotowego, wychowawczego i1 innych powotanych
przez dyrektora.

Poznaje srodowisko ucznidw i ich problemy.
Nawiazuje wspdlprace z pedagogiem szkolnym.

Prowadzi dokumentacj¢ realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowe-
go.



ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA STAZU
1. Pomaga stazyScie napisa¢ Plan Rozwoju Zawodowego.
Opracowuje z nim scenariusze i konspekty lekcji oraz innag dokumentacijg.

Prowadzi zajgcia otwarte i omawia je.

il

Obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczyciela stazyste, omawia je i udziela wska-
zowek.

Pomaga rozwiazywaé problemy dydaktyczne i wychowawcze.
Wspiera stazyste w dziataniach wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe.
Spotyka si¢ ze stazysta w ustalonych terminach.

Przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
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Uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjne;.

nauczyciel stazysta opiekun stazu

miejscowos$¢, data

PROPOZYCJE KONTRAKTU OPRACOWAL ZESPOL.:
Ewa Bohdanowicz
Wiestawa Czajkowska
Joanna Grzesinska

Lidia Koztowska
Irena Sieradzinska

Judyta Sliwiriska
Renata Zamorowska

PRZYKEAD 3

PROJEKT KONTRAKTU
ZAWARTEGO POMIEDZY NAUCZYCIELEM KONTRAKTOWYM A OPIEKUNEM STAZU

I. ZASADY KOMUNIKOWANIA SIE:
1. Nauczyciel opiekun i nauczyciel stazysta sa rownoprawnymi partnerami.

2. Uwagi dotyczace stylu pracy oraz sposobu realizacji Planu Rozwoju Zawodowego sa
uwagami konstruktywnymi, a nie krytyka.

3. Spotkania konsultacyjne odbywac si¢ beda raz w miesiacu, w ustalonym wczesniej
terminie.

4. Nauczyciel stazysta moze konsultowa¢ pojawiajace si¢ problemy na biezaco.



II. ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO:

1. Zapoznanie si¢ z procedurami awansu zawodowego i obowiazujacymi go aktami
prawnymi.

2. Realizacja wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
(zgodnie z rozporzadzeniem MENIS).

Opracowanie Plan Rozwoju Zawodowego.
4. Uczestnictwo w spotkaniach z opiekunem stazu.

Sporzadzanie notatek ze spotkan z opiekunem oraz dokumentowanie realizacji planu
rozwoju zawodowego.

6. Uczestnictwo w zajgciach otwartych raz w semestrze (w obecnosci opiekuna stazu).
III. ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA STAZU:
Zapoznanie stazysty z procedura uzyskania awansu.
Pomoc w opracowaniu Planu Rozwoju Zawodowego.
Wspieranie dziatan stazysty w zakresie wzbogacania jego warsztatu pracy.

Dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym.
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Udzielanie rad na prosbe stazysty w sytuacjach problemowych: dydaktycznych i wy-
chowawczych.

Sporzadzenie wykazu literatury godnej poznania.
Pomoc w sporzadzeniu sprawozdania z przebiegu stazu.

Napisanie projektu oceny dorobku nauczyciela kontraktowego.
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Pomoc w uporzadkowaniu dokumentacji na posiedzenie komisji egzaminacyjne;j.
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KRYTERIA OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO:

Systematycznos$¢.

Terminowos¢.

Zaangazowanie w realizacj¢ Planu Rozwoju Zawodowego.

Inicjatywa.

USTALENIA KONCOWE:

Za przebieg 1 organizacj¢ stazu odpowiedzialny jest nauczyciel kontraktowy.
Opiekun stazu jest osoba wspomagajaca.

Kontrakt obowiazuje obie strony.
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Kontrakt mozna modyfikowa¢ za zgoda obu stron.

OPRACOWALY:



Anetta Benedyka

Dorota Borys

Anna Grzywaczewska
Katarzyna Lokuciejewska
Barbara Stencel

Zofia Jolanta Wilk

Anna Wtoch

PRZYKLAD 4

PROPOZYCJA KONTRAKTU
POMIEDZY OPIEKUNEM STAZU I NAUCZYCIELEM UBIEGAJACYM SIE
O AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA STAZU:

Zapoznanie z procedurami awansu zawodowego.

Pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju Zawodowego.

Spotkania instruktazowe (konsultacje).

Prowadzenie zajg¢ otwartych i ich omawianie.

Wskazywanie fachowej literatury.

Zachgcanie do stosowania technologii komputerowe;.

Pomoc w konstruowaniu narzedzi badawczych, autorefleksji i dokonywaniu samooce-
ny.

Systematyczny nadzor nad realizacja Planu Rozwoju Zawodowego.

Pomoc w opracowaniu sprawozdania z realizacji stazu.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA STAZYSTY:

Zapoznanie si¢ z procedurami awansu 1 opracowanie Planu Rozwoju Zawodowego.
Udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

Przygotowanie 1 przeprowadzanie zaj¢¢ otwartych.

Uczestnictwo w WDN (np. praca w zespole przedmiotowym).

Sledzenie na biezaco literatury fachowej, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na nowo-
czesne metody ksztalcenia.

Realizacja 1 systematyczne dokumentowanie zadan ujetych w Planie Rozwoju Zawo-
dowego.

Konstruowanie narzedzi diagnostycznych (ankiety, arkusze obserwacyjne, karty pra-
cy).
Opracowanie sprawozdania z realizacji planu.



III. KRYTERIA OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO STAZYSTY:

Doskonalenie warsztatu pracy.

Znajomos$¢ przepisow oswiatowych.

Aktywne uczestnictwo w pracach organéw szkoly i srodowiska lokalnego.
Stopien realizacji zadan zawartych w Planie Rozwoju Zawodowego.

Znajomos¢ i stosowanie technologii informatycznych i medialnych.
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Znajomo$¢ wybranych zagadnien z psychologii i pedagogiki oraz umiejetnosé
zastosowania ich w praktyce.

7. Wspolpraca z opiekunem stazu.
IV. ZASADY WZAJEMNEGO KOMUNIKOWANIA SIE:
1. Cykliczne spotkania (przynajmniej raz w miesiacu) na konsultacjach.
2. Razna trzy miesiace spotkanie podsumowujace realizacjg biezacych zadan.
3. Zaufanie, szczero$¢, zyczliwosé, dyskrecja i wzajemny szacunek ("Krytyczny przyja-
ciel").
4. Otwarto$¢ na problemy i trudnosci nauczyciela stazysty.

Doradzanie, a nie krytykowanie.

PROJEKT PRZYGOTOWAL ZESPOL W SKLADZIE:

Jadwiga Bemben
Bozena Chodzko
Tamara Hebel
Marta Mazurek
Hanna Oleksowicz
Teresa Olszowy
Maria Sapichowska-Kaczor
ElzZbieta Skowronska
Jolanta Szadkowska
Wistawa Walder
Marzena Witczak



