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BIBLIOTEKI

ZMIANY W PROCEDURACH AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Integralng czg$cia reforma systemu edukacji stat si¢ mechanizm kreujacy awans
zawodowy nauczycieli. Ramy prawne tego mechanizmu tworza:

v' ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U
7 1997r., Nr 56, poz. 357 z p6zniejszymi zmianami),

v' ustawa z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2000r., Nr 19, poz. 239),

v' ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami),

v’ rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.
z 2000r., Nr 70, poz. 825 z pdzniejszymi zmianami).

Przedmiotem niniejszego opracowania jest przeglad wazniejszych zmian
wprowadzonych — moca rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 maja
2002r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. z2002r. Nr 82, poz.744) — do procedur dotychczas obowiazujacych.
Zmiany te zostana oméwione odrebnie dla:

1. nauczycieli stazystow,

2. nauczycieli kontraktowych,

3. nauczycieli mianowanych,

4. organow powotujacych komisje kwalifikacyjne badz egzaminacyjne.
AD. 1.

W § 3 UST. 1 PKT 3 wymog prowadzenia zaj¢¢ z uczniami, w wymiarze co
najmniej jednego zajecia w miesiacu, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
rozszerzono o obowiazek ich omowienia z osoba, w obecnosci ktorej zajecia te zostaly
przeprowadzone.

W § 7 UST. 1 PKT 5 uchylono koniecznos¢ wlaczenia do dokumentacji zalaczanej
do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego materiatow potwierdzajacych spetnienie
wymagan niezb¢dnych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, aczkolwiek nadal
istnieje obowiazek przedstawienia dowodow wskazujacych na posiadanie kwalifikacji
zawodowych, zaswiadczenia dyrektora szkolty o wymiarze zatrudnienia oraz zajmowanym
stanowisku w okresie odbywania stazu, zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego
i sprawozdania z jego realizacji oraz oceny dorobku zawodowego za ten okres.



AD. 2.

W § 4 definiujacym powinnosci nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢
0 stopien nauczyciela mianowanego wprowadzono dwie zmiany redakcyjne:

1. w UST. 2 zdanie wstgpne otrzymato brzmienie: ,,Wymagania niezbedne do
uzyskania  stopnia nauczyciela ~mianowanego obejmuja:”
(w miejsce dotychczasowego ,,Wymagania egzaminacyjne
umozliwiajace uzyskanie awansu na stopien nauczyciela
mianowanego obejmuja w szczegdlnosci:”),

2. w UST. 2 PKT 5 sformutowanie ,wiedz¢ z wybranych zagadnien” zastapiono
okresleniem ,,znajomos$¢ zagadnien z ...”

W odniesieniu do nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego postanowienia § 7 UST. 1 PKT 5 stosuje si¢ odpowiednio,
z tym jednak, ze po mysli zmodyfikowanego § 7 UST. 1 PKT 1 ciazy na nim dodatkowo
obowiazek przedstawienia komisji egzaminacyjnej aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

AD. 3.

Dotychczasowa tre$¢ § 5 UST. 1 PKT 3 (,,uczestniczy¢ w roéznych formach
doskonalenia stuzacych wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony”) zmodyfikowano w ten sposob, iz nadano mu brzmienie
»samodzielnie lub przez wudziat w roznych formach doskonalenia poglebia¢ wiedze
i umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.”

W § 5 UST. 2 zmieniono zdanie wprowadzajace w ten sposdb, iz jego obecna
tre$¢ jest nastgpujaca: ,Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego obejmuja:”, a w § 5 UST. 2 PKT 3 LIT. B po wyrazie ,,pracg” dodano wyrazy:
,opublikowanie, wygtoszenie lub popularyzacj¢ w innej formie”.

W § 5 UST. 2 uzupehiono katalog wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego w ten sposob, iz w nowo wprowadzonym PUNKCIE 4 wskazano
na konieczno$¢ posiadania przez niego ,umiejetnosci rozpoznawania i rozwiazywania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych lub innych [...]".

Nowa redakcj¢ uzyskat § 7 UST. 4; jest ona nastgpujaca:

»,Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 jest przedstawiana, z zastrzezeniem
ust. 5, w nastgpujacej formie:

1. opisu i analizy realizacji wymagan, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 112,

2. pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadan, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3,

3. opisu i analizy co najmniej dwoch przypadkow rozpoznawania
1 rozwiazywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych,
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktoérej nauczyciel
jest zatrudniony,

4. zaswiadczen 1 materialdbw potwierdzajacych pehlienie funkcji,
prowadzenie dziatan lub wykonywanie zadan zwiazanych ze spetlnianiem



wymagan okreslonych w § 5 ust. 2, jezeli nie wynika to ze sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego.”

AD. 4.

Pozycje dyrektora szkoly wobec nauczycieli ubiegajacych sig¢ o awans zawodowy
okresla § 6.

Z mocy rozporzadzenia z dnia 29 maja 2002r. ,,zbiera [on] informacje o realizacji
przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢” (§ 6 UST. 3), podobnie, jak czynit to dotad
w odniesieniu do nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Rownoczesnie, zgodnie z § 6 UST. 5, na dyrektorze ciazy obowiazek uprzedniego zatwierdzenia
planu rozwoju zawodowego nauczyciela (w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zajec), jak
1 przyjecia od nauczyciela (w ciagu 30 dni od daty zakonczenia stazu) sprawozdania z jego
realizacji (z § 6 UST. 4).

Z nowego zapisu § 8 UST. 6 wynika z kolei, iz w wypadku gdy wniosek oraz
dokumentacja, o ktérej mowa w § 7, nie spelniaja wymagan formalnych, to dyrektor szkoty lub
organ nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje nauczycielowi ubiegajacemu si¢
o awans zawodowy szczegOlowo stwierdzone braki oraz wyznacza termin ich uzupehienia
(dotychczas takie uprawnienia miata komisja egzaminacyjna badz kwalifikacyjna).



